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A continuacién se enunciaran los temas tratados durante la Induccién é Reinduccién:

ITEM TEMATICA Si NO

1 Generalidades de la empresa \/

2 Aspectos generales y legales del SGI \/‘

3 |Politicas y objetivos del SGI v

4 Organigrama \/ >
5 Reglamento de Higiene, Seguridad y Salud en el Trabajo \/f
6 Reglamento Intemo de Trabajo ‘/’

7 Peligros en SST y sus controles (Matriz de Peligros, factores de riesgo del puesto de trabajo) \/

8 Matriz de Comunicacién \/1
g |copassT/vigia ‘/I
10 | Comité de Convivencia Laboral \/,
11 Plan de Emergencias \/
12 |Derechos y deberes dentro del sistema general de riesgos laborales \/ g
13 |Procedimientos de seguridad, entre otros. v #
14 |Otros

Nota oblenida en la Evaluacion =) /c‘

OBSERVACIONES

SE REALIZA NOTIFICACION DE RIESGOS

MANIFIESTO QUE HE RECIBIDO Y ENTENDIDO LOS T N ESTA INDUCCION /O REINDUCCION Y ME

COMPROMETO A CUMPLIR CON LOS PROCESOS, TOS RESPYPNSABILIDADES A MI; ASIGNADAS BAJO LOS
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RESPUESTA
A continuaclon encontrara Preguntas de opclon multiple con unica respuesta, preguntas de relaclon y preguntas ACERTADA
de descripcion. sl NO

1. La Actividad econdmica de la empresa es:

___A. Asislencia administraliva de proyectos /
B. Transporte

C. Construccién de obras de ingenieria civil

___D. Ninguna de las anteriores

2. Son valores corporativos de la empresa y de nuestros trabajadores:

| A Transparencia, Compromiso, etica, honestidad, Respeto a los otros y asi mismo, Empatia \/
B. Compromiso, Solidaridad, Puntualidad, Responsabilidad

17 C. Todas la anteriores

___D. Ninguna de las anteriores

3. Cémo puedes contribuir para el cumplimiento de la politica SST de la empresa.
___A.Incumplir la normas de seguridad industrial establecidas en la empresa.

___ B. Utilizar parte de los EPP suministrados por la empresa para mi proteccién personal \/
___C. Cumplir con algunas de las aclividades para la cual me contrataron

_X_D. Realizar mis actividades de manera segura, utilizando todos los EPP entregados por la empresa, clasificando
adecuadamente los residuos sdlidos. Participando en la identificacion de peligros, riesgos, aspeclos e impaclos
ambientales, cumpliendo con las normas eslablecidas en la empresa.

4. El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa contempla:
___A. Los riesgos asociados a la labor que desempefian los trabajadores tanto del area administrativa como operativa X
| X B. Los horarios de trabajo y las funciones respectivas a mi cargo

___C. Todas las anteriores

___D. Ninguna de las anteriores

5. Marque la opclén correcta. En que condiclén se requlere Implementar COPASST en la empresa:
A. Cuando la empresa cuenta con menos de 10 trabajadores designa un vigia ocupacional \/
B: Cuando la empresa cuenta con 10 0 mas trabajadores se creard el COPASST.

| C. Todas las anteriores

6. Son deberes de los trabajadores en la empresa:
| A.No presentarse al lrabajo en estado de embriaguez, o baje alguna sustancias psicoactiva \/
___B. No conservar armas de cualquler tipo de clase, execepto las que pueda cargar el celedor con autorizacién legal
___C. Reportar todo accidente, incidente, acto o condicion insegura

D. Cuidarse a si mismo, a sus compafieros de lrabajo y el medio ambienle
_X_ E. Todas las anteriores
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5. Son derechos de los trabajadores en la empresa:

___ A Recibir entrenamiento per parte de su empleador

___B.Estar afiiado a Salud, riesgos y pension

___ C. Presentar una queja si cree que existen no conformidades en el sistema o riesgos serios en el lugar de trabajo \/
D. Presentar una queja por discriminacion y/o acoso laboral

Z E. Todas las anteriores

7. Relacione la politica con su aspecto general

1. Politica Sistema Gestion 3_ No se le permitird a ninguna persena, sin importar su rango o

Integral posicion, trabajar o visitar las areas de trabajo bajo la influencia de
bebidas alcohdlicas o sustancias psicoactivas que alteren el estado
de la conciencia, el estado de animo, |a percepcién y la capacidad

de reaccidn. \/

2. Politica de Seguridad y Salud _2 Garantizar la satisfacién del cliente, la mejora continua de los

en el trabajo y calidad procesos, la proteccién al medio ambiente, el bienestar y salud de
los trabajadores, |a identificacidn de peligros y valoracion de les
riesgos

3. Politica de no alcohol. tabaco L Esta compuesta por diferentes procesos y operaciones, es por

ello que su actividad diaria mejora cuando se reakiza bajo un
sistema en el cual todas las actividades estén integradas bajo el
mismo sistema de gestion.

y sustancias psicoactivas

8. Mencione por lo menos 3 riesgos asoclados a la actividad a desarrollar segun su cargo y su respectivo control.
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REGISTRO DE ASISTENCIA TECHA 4/10/2022

EEEPORSABLE BE LA ACTIVIBAS: 1 Watalis Wenrey Reyes- Profasional 98T

INDUCCION POLITICAS SSTDEL CONSORCIO VIAS 2023, QUE ES UN AL Y COMO SE REPORTA; QUE ES ENFERMEDAD PROFESIONAL; SOCIALIZACION DEL PLAN DE
EMERGENCIA Y CAPACITACION, MATRIZ DE RIESGOS, QUE ES COCOLA Y COMO SE CONFORMA; QUE ES COPASST, DERECHO AL INFORME MEDICO DE INGRESO
Y NOTIFICACION DEL EXAMEN MEDICO DE RETIRO, USO Y ENTREGA DE EPP, SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
TEMATICA: SOCIALIZACION EN SGSS, OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES, Y LOS EMPLEADORES

SOCIALIZACION DE PROCEDIMIENTOS SEGUN ACTIVIDAD CONSTRUCTIVA, SOCIALIZACION DE CRONOGRAMA SST, NOTIFICACION DE RIESGOS, NOTIFICACION DE
CARGO

NOTIFICACKON DEL CARGO,

SALON COMUNAL, ESCUELA
FECHA DE REUNION: qq‘oz,z : DEL CARDONAL COGUA - HORA INICIO: 800a m. HORA FINAL: 900a m
CuND

ASISTENTE CARGO AREA/MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO NUMERO TELEFONICO FIRA
023/
105 £ urnd _wwonrre | OST[CA | sy iy "Z%/

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

